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Warszawa,   03-01-2019 r.  
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OGŁOSZENIE
Zamówienie o wartości szacunkowej przedmiotu poniżej równowartości 
30 000 EURO

Zamówienie jest realizowane w ramach projektu pozakonkursowego:
„Wspieranie realizacji II etapu wdrażania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji na poziomie administracji centralnej oraz instytucji nadających kwalifikacje i zapewniające jakość nadawania kwalifikacji”  umowa Nr UDA-POWR.02.13.00-00-0001/18, współfinansowanego  przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój.


1. Przedmiot zamówienia:
Zamówienie na ekspertyzę (dzieło) dotyczącą kompetencji osób zajmujących się świadczeniem usług doradczych, m.in. doradztwem zawodowym, doradztwem personalnym w różnego rodzaju instytucjach, podmiotach gospodarczych czy organizacjach pozarządowych. 
Szczegółowy opis zamówienia stanowi załącznik nr 2.

2. Termin realizacji zamówienia: 18.02.2019 r.

3. Warunki udziału w postępowaniu np.:
· Wymagania w zakresie doświadczenia i kwalifikacji:

Do udziału w postępowaniu mogą przystąpić Ekspert/zespół Ekspertów dysponujący poniższym doświadczeniem lub Podmiot, który dysponuje Ekspertem/Ekspertami posiadającym poniższe doświadczenie i kwalifikacje:

1. posiadać wykształcenia wyższe w obszarze nauk społecznych, 
2. posiadać doświadczenie w przygotowywaniu ekspertyz, raportów, analiz, opracowań i realizacji badań jakościowych, ze szczególnym uwzględnieniem indywidualnych wywiadów pogłębionych. 
W związku z pkt 2, wymaga się od Wykonawcy wykazania opracowanych w ciągu ostatnich 3 lat minimum 3 ekspertyz, raportów analiz na podstawie zrealizowanego przez Wykonawcę badania jakościowego za pomocą indywidualnych wywiadów pogłębionych. Wykonawca może wykazać ta samą ekspertyzę/raport/analizę/badanie  tylko raz (jeśli realizowane było przez więcej niż jednego członka zespołu wskazanego przez Wykonawcę).
Wykaz posiadanego wykształcenia oraz doświadczenia – przygotowanych ekspertyz, raportów, analiz na podstawie badań jakościowych należy zawrzeć (w formie tabeli) 
w dokumencie dołączonym do oferty, stanowiącym załącznik nr 4.
Podmiot składający ofertę musi wskazać podstawę do dysponowania osobą, która będzie przez niego wskazana do realizacji przedmiotowego zamówienia.

Zamówienie może być zrealizowanie przez jedną osobę. W przypadku, w którym zamówienie będzie realizowane przez więcej niż jedną osobę, należy wykazać, że każda ze wskazanych osób spełnia wszystkie ww. warunki udziału w postępowaniu. 
W przypadku gdy dwóch lub więcej członków zespołu realizującego zamówienie jest autorami tej samej ekspertyzy, raportu, analizy, opracowania i realizacji badania jakościowego – liczy się ona jako jedna pozycja. 

4. Kryterium oceny ofert oraz sposób dokonania ich oceny

a) Cena (40% – maksymalnie 40 punktów)
Najwyższą liczbę punktów (40 pkt) otrzyma oferta zawierająca najniższą cenę brutto za wykonanie zamówienia, a każda następna otrzyma liczbę punktów obliczoną zgodnie z wzorem:
cena oferty najniżej skalkulowanej
Liczba punktów oferty ocenianej = ----------------------------------------------------------  x 40 pkt
          cena oferty ocenianej            

b) Opis sposobu rekrutacji respondentów ze wszystkich  grup wskazanych do badania (20% – maksymalnie 20 punktów)
W kryterium 2 oceniane będą: skuteczność sposobów dotarcia do respondentów, zróżnicowanie tych sposobów (0-20 punktów).
· 20 pkt zostanie przyznane, gdy przedstawiona propozycja będzie uwzględniała skuteczne i zróżnicowane sposoby dotarcia do wszystkich typów respondentów, będzie logiczna i zrozumiała oraz będzie cechowała ją komplementarność proponowanych działań;
· 15 pkt zostanie przyznane, gdy przedstawiona propozycja będzie uwzględniała skuteczne i zróżnicowane sposoby dotarcia do wszystkich typów respondentów oraz będzie cechowała ją komplementarność proponowanych działań, jednakże opis będzie lakoniczny lub niezrozumiały lub zawierał będzie błędy logiczne, 
· 10 pkt zostanie przyznane, gdy przedstawiona propozycja będzie uwzględniała mało skuteczne lub mało zróżnicowane sposoby dotarcia do wszystkich typów respondentów, jednakże opis będzie logiczny i zrozumiały oraz będzie ją cechowała komplementarność proponowanych działań;
· 5 pkt zostanie przyznane, gdy przedstawiona propozycja będzie uwzględniała mało skuteczne lub mało zróżnicowane sposoby dotarcia do wszystkich typów respondentów dodatkowo działania nie będą komplementarne, jednakże opis będzie logiczny i zrozumiały;
· 0 pkt zostanie przyznane, gdy przedstawiona propozycja będzie uwzględniała mało skuteczne lub mało zróżnicowane sposoby dotarcia do wszystkich typów respondentów jednocześnie będzie nielogiczna lub niezrozumiała oraz nie będzie jej cechowała komplementarność proponowanych działań lub, gdy nie zostanie przedstawiona żadna propozycja. 

Uwaga: uzyskanie oceny 0 punktów w Kryterium b) skutkować będzie odrzuceniem oferty.

c) Wskazanie realizacji badań jakościowych (max. 5 badań), które dotyczyły tematyki 
z zakresu doradztwa (edukacyjnego, personalnego, zawodowego) lub kompetencji zawodowych – (40% – maksymalnie 40 punktów),  z czego:

· wskazanie 5 badań o ww. tematyce – 40 punktów,
· wskazanie 4 badań o ww. tematyce – 32 pkt, 
· wskazanie 3 badań o ww. tematyce – 24 pkt,
· wskazanie 2 badań o ww. tematyce – 16 pkt,
· wskazanie 1 badanie o ww. tematyce – 8 pkt,
· nie wskazanie badania o ww. tematyce – 0 pkt.   

Powyższe kryterium jest oceniane w odniesieniu do całego zespołu łącznie, co oznacza, że jeden członek zespołu mógł prowadzić wszystkie wskazane badania jakościowe. W przypadku gdy dwóch lub więcej członków zespołu prowadziło to samo badanie – liczy się ono jako jedna pozycja. Zamawiający zastrzega możliwość sprawdzenia i oceny, czy przeprowadzone badanie faktycznie dotyczy przedmiotowej problematyki.
Punkty ze wszystkich kryteriów zostaną do siebie dodane. Umowa zostanie podpisana 
z Wykonawcą, który zdobędzie najwyższą liczbę punktów. 

5. Wymagane dokumenty:
· formularz ofertowy (załącznik nr 3)
· opis sposobu rekrutacji respondentów ze wszystkich  grup wskazanych do badania 
· wykaz spełniania warunków udziału (załącznik nr 4)
· wykaz doświadczenia (załącznik nr 5)
6. Sposób, miejsce i termin składania ofert
[bookmark: _GoBack]Oferty należy składać na formularzu ofertowym stanowiącym załącznik nr 3 do ogłoszenia w terminie do 11-01-2019 r., decyduje data wpłynięcia oferty.

Ofertę należy opisać nazwą i adresem Wykonawcy oraz tytułem zamówienia, 
a następnie:
· złożyć osobiście w pok.  b 3 Instytutu Badań Edukacyjnych/ 
· lub przesłać pocztą tradycyjną na adres: Instytut Badań Edukacyjnych, 
ul. Górczewska 8, 01-180 Warszawa/ 
· lub przesłać pocztą elektroniczną na adres: zapytania_ofertowe@ibe.edu.pl  

7. Z wykonawcami, którzy złożą oferty mogą być prowadzone negocjacje w celu  ustalenia szczegółowych warunków realizacji zamówienia oraz ceny zamówienia.

Zastrzega się, że niniejsze ogłoszenie, a także określone w nim warunki mogą być zmienione lub odwołane przez Zamawiającego.
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